FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ -FAACZ
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

EDIMILA LOMBARDI DE OLIVEIRA

A FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E O MERCADO DE
TRABALHO: UM ESTUDO SOBRE OS EGRESSOS DA FAACZ-FACULDADES
INTEGRADAS DE ARACRUZ

ARACRUZ, ES
2017



EDIMILA LOMBARDI DE OLIVEIRA

A FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E O MERCADO DE
TRABALHO: UM ESTUDO SOBRE OS EGRESSOS DA FAACZ-FACULDADES
INTEGRADAS DE ARACRUZ

Monografia apresentada ao Curso de
Ciéncias Contabeis das Faculdades
Integradas de Aracruz (FAACZ) como
requisito parcial para obteng&o do grau de
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Orientador: Prof. Simone Casagrande Dal
Col

ARACRUZ, ES
2017



FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Autorizacdo: Portaria MEC n° 186 de 06/03/1998
Portaria MEC n° 705, de 18/12/2013, publicado no D.O.U. de 19/12/2013

EDIMILA LOMBARDI DE OLIVEIRA

A FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E O MERCADO DE
TRABALHO: UM ESTUDO SOBRE OS EGRESSOS DA FAACZ-FACULDADES
INTEGRADAS DE ARACRUZ

Esta Monografia foi apresentada como trabalho de concluséo do Curso de Ciéncias
Contabeis das Faculdades Integradas de Aracruz, sendo AVALIADA pela banca
constituida pelos professores mencionados abaixo:

Aracruz, 06 de novembro de 2017.

BANCA EXAMINADORA:

Professora Ms. Isabela Borges

Professor Ms. Izaque Vieira Ribeiro

Professora Orientadora Esp. Simoni Casagrande Dal Col



Dedico este trabalho aos meus pais, noivo,
familiares e aos meus amigos que deram
for¢a durante esta longa trajetoria.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, gostaria de agradecer a Deus por ter me sustentado até aqui, dando-
me sabedoria e discernimento. Agradeco a professora orientadora Simoni
Casagrande Dal Col que me ofereceu total dedicacéo e apoio durante o processo de
elaboracdo do TCC, pela atencédo e tempo investido, a todos os professores do curso
pela dedicacéo, disposicao e paciéncia dispensadas e que me ajudaram na concluséo
desse trabalho compartilhando conhecimentos. Agradego aos meus pais que sempre
acreditaram e ndo mediram esforcos para que eu chegasse até aqui, ao meu amado
noivo por todo amor e incentivo, a todos os meus familiares que de alguma forma
contribuiram para esse grande passo em minha vida e que sempre me deram forgas

por todos esses longos anos.



“Diz-se, portanto, aquele que conhece o
inimigo e conhece a si mesmo ndo ficara
em perigo diante de centenas de batalhas.
Aquele que ndo conhece 0 inimigo mas
conhece a si mesmo as vezes vence, as
vezes perde. Aguele que n&o conhece o
inimigo nem a si mesmo invariavelmente
perde todas as batalhas”.

(A arte da guerra - Sun Tzu).



LISTA DE QUADROS

Quadro 01 — Programas € AGOES .........cccoeveuvvmmmrininnennnn

Quadro 02 — Numero de cursos superiores presenciais



LISTA DE TABELAS

Tabela 01 — Caracteristicas geraisS d0S €greSS0S. .....c.coiiuuriririeeriiiiiieeaeeaiiieeeeaeaens 38
Tabela 02 — Expectativas ao iniciar a8 graduaGao ...........uuevereeeereiieeieeeanaaeaaaaaaaaeaaaaenns 39
Tabela 03 — Faixa Salarial dos egressos NO iNiCi0 dO CUISO.........ccuveeeeeereniiiiieiienannns 40
Tabela 04 — Faixa salarial atual................oooooiiiii e 40
Tabela 05 — Novas oportunidades de Trabalno.............cccccouiiiiiiiiii, 41
Tabela 06 — Grau de satiSTAaCA0 COM O CUISO ........cccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiree e e e e e e e e e 41
Tabela 07 — Cursos de aperfeiGoamENtO..........cccoviuiriiiiiiiiii e 42
Tabela 08 — Inicio da atuag&o na area CONtabIl............cccuevvieiiiiiiii s 43
Tabela 09 — Tempo de experiéncia na area Contabil...............cccooiiiiiiiiiiiiiicees 43
Tabela 10 — Areas de AtUAGED .........c.coveeveeeueeeeeereeeeeeeteeeeetee e ete e e aeeeeee e eeesaene e, 44
Tabela 11 — Percentual de egressos que se consideram bem-sucedidos................. 45
Tabela 12 — Areas de iNErESSE........c.ccvcveeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e ee e an e, 45

Tabela 13 — Egressos com registro N0 CRC .........cccciiiiiiiiiiiiiie e 46



SUMARIO

1. INTRODUGAO ..ottt ettt sttt st e eteateete et ene e eeeeeeaeneeas 10
2. FUNDAMENTACAO TEORICA ...t e 13
2.1. O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL ...ttt 13
2.1.1. O ensino superior narede PUblICa........c.eeieii i 16
2.1.2. O ensino superior Na rede Privada .............eeeeeeeieeeeieiieiia e 17
2.1.3. Formas de acesso ao ensino superior (programas € agoes) .................... 17
2.2. O ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO........ccccveveurenee.. 18

3. A EVOLUCAO DA CONTABILIDADE, O MERCADO DE TRABALHO E A

FORMAGCAOQ EM CIENCIAS CONTABEIS.......coo oo 21
3.1. HISTORIA DA CONTABILIDADE E CONCEITUAGCAO.......c.coveeeeeeeceee e 21
3.2. AFORMACAOQO EM CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL .....ccoeveueveiieeeeeene. 23
3.3. AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL CONTABILIDADE ........c..c.co....... 25
3.4. AHISTORIA DAS FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ — FAACZ......29
3.5. O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FAACZ......oc oo, 30
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS. .. .eoieeeeeee ettt eeee e eeeina e 34
4.1. NATUREZA DO ESTUDO ....ooeeeeee et eeea e e et e e e eee e aeeeaeaeaine e 34
4.2. CLASSIFICACAO DA PESQUISA......oooiieiee e 35
4.3. DEFINICAO DA POPULAGAO........co oo, 36
4.4, COLETA DOS DADOS. ..o oot et e et e e et e e e e e e e e e e e aiie e 37
5. ANALISE DOS DADOS E DOS RESULTADOS ....oueieeieeeee et 38
6. CONSIDERAGCOES FINAIS ...ttt sttt 48
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ottt eee et 51
APENDICE A — CARTA DE SENSIBILIZACAO......ccoootieeeeeeeee e, 54

APENDICE B — QUESTIONARIO ......coiiiiiiiiieeete ettt en et 55



RESUMO

No momento atual tém-se discutido constantemente sobre a importancia do ensino
superior de uma forma generalizada, sendo possivel notar que o mercado de trabalho
tem cobrado requisitos rigorosos com relacéo a formac&o académica do profissional
do futuro entre outras habilidades. Diante desta afirmag&o é de suma importancia que
os profissionais estejam aptos para atender as demandas atuais. A proposta deste
trabalho é ressaltar a importancia a formacdo superior em Ciéncias Contabeis e
levantar caracteristicas para um possivel perfil dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis das Faculdades Integradas de Aracruz-FAACZ, referente ao periodo de
2013 a 2016. O trabalho abordou a evolugéo do ensino superior brasileiro na rede
publica e privada e o ensino superior no Espirito Santo. Assim como as tematicas, a
evolugdo da contabilidade e o mercado de trabalho do profissional da rea também
foram estudados. Foi abordado um pouco da histéria da contabilidade, a histéria da
FAACZ e do curso de Ciéncias Contabeis, e as principais areas de atuacdo do
profissional contébil. Para tanto, optou-se na realizacdo de uma pesquisa de campo,
sendo aplicado um questionario aos egressos da FAACZ, buscando apresentar o nivel
de realizagdo desses ex-alunos no ambito profissional e pessoal, e o quanto a
formacao superior contribuiu com esse quadro. Diante da andlise dos resultados foi
possivel mapear um perfil do egresso e como essas caracteristicas levantadas

contribuiram para um perfil de ex-aluno e profissional.

Palavras-chave: Contabilidade, Educagao Superior, Mercado de Trabalho, Profisséo
Contabil.
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1. INTRODUCAO

Atualmente muito se tem discutido a respeito do ensino superior, tendo em vista que
a geracéo atual vive na chamada era da informacgé&o, onde cada vez mais € requisitado
de um profissional competitividade e qualidade dos servigos prestados. Desse modo,
é de suma importancia que os profissionais estejam aptos as exigéncias do mercado

de trabalho, buscando qualificacdo na sua &rea de atuacgéo.

Diante de um mercado altamente competitivo, a formac&o superior é essencial para o
ingresso no mercado de trabalho. Em busca de estabilidade e salarios mais atrativos,
as pessoas estdo a procura de formas de qualificag@o profissional como ferramenta

para alcancgar seus objetivos.

O trabalho em questdo abordara a formagéo superior em Ciéncias Contabeis e o
mercado de trabalho, uma das formas de qualificagc&o para o mercado. O foco principal
é identificar possiveis caracteristicas dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis
da FAACZ - Faculdades Integradas de Aracruz, ou seja, identificar se os ex-alunos
estdo atuando na &rea contabil e qual a contribuicdo do curso para a realizagédo
pessoal e profissional dos graduados. O trabalho possui uma significativa relevancia

para aqueles que buscam conhecer um pouco sobre o curso de Ciéncias Contabeis.

Os graduados em Ciéncias Contdbeis podem atuar em diversas areas. Existe um
leque de possibilidades de areas de atuacéo ramificadas a Contabilidade, sendo que
o profissional podera participar de forma efetiva no mercado de trabalho. De acordo
com Marion (2009), a Contabilidade é uma das &areas que mais proporcionam

oportunidades para o profissional.

O contador pode optar em se especializar em véarios ramos, como regulamenta a
Resolucdo CFC n.° 560, de 28 de outubro de 1983:

“Art. 2° - O contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor
publico, de militar, de s6cio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de
Conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situacao juridica
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definida pela legislacdo, exercendo qualquer tipo de funcdo (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1983). "
Diante disso, o profissional da &rea contabil ao concluir o nivel superior espera que
ocorram mudangas na sua carreira, proporcionando aumento de remuneragao,
reconhecimento da fung&o e novas oportunidades de emprego. Esta pesquisa possui
como finalidade demonstrar essas mudancas e a evolugéo dos ex-alunos da FAACZ

apoés a formacdo em Ciéncias Contabeis.

Desse modo, surge como problematica de pesquisa: averiguar se a formag&o superior
em Ciéncias Contabeis contribuiu para a inser¢do do profissional no mercado de

trabalho.

Considerando a necessidade de responder o questionamento acima € estabelecido
como objetivo geral averiguar se o investimento na formagao superior contribuiu para
a insergcdo do profissional no mercado de trabalho e se houve aumento de

remuneracao para os egressos do curso de Ciéncias Contdbeis da FAACZ.

Na sequéncia, segue abaixo 0s objetivos especificos que complementam o objetivo
geral:
e Discorrer sobre a conceituacdo e histérico do ensino superior no Brasil, no
Espirito Santo e na FAACZ;
e Descrever os possiveis campos de atuacdo dos profissionais da area contabil;
e Apresentar o resultado apurado na pesquisa realizada com os egressos de
Ciéncias Contabeis da FAACZ, levantando as caracteristicas que compde o

perfil do ex-aluno.

O trabalho far4& uma pesquisa bibliografica com a finalidade de oferecer o
embasamento tedrico necessario, com base nos estudos de varios pesquisadores da
area contabil e da temética ensino superior, bem como a utilizagdo de pesquisa de
campo fechada, objetivando levantar informagdes que possam complementar o

embasamento tedrico.

O presente trabalho sera estruturado em 8 (oito) capitulos, sendo que inicialmente

serd abordado a respeito da introducdo da pesquisa, bem como a problematica de
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pesquisa, 0s objetivos gerais e especificos a serem atingidos, de forma sucinta a

justificativa que relata qual foi o real objetivo do tema escolhido.

No segundo capitulo seré tratado a respeito da fundamentacéo tedrica, onde seréo
apresentados o0s conceitos e a evolugédo histérica do ensino superior no Brasil, assim
como o surgimento e evolugcdo do ensino superior no Espirito Santo. Também sera
apresentado um breve relato sobre a educacgéo superior na rede publica e privada e
as formas de acesso, ou seja, 0s programas e acgdes para O ingresso no ensino

superior.

O terceiro capitulo abordara a evolucdo da Contabilidade, o mercado de trabalho e a

formacdo em Ciéncias Contabeis, discorrendo sobre a histéria das FAACZ

No quarto capitulo serdo demostrados os procedimentos metodoldgicos utilizados na
pesquisa de campo com os ex-alunos de Contabilidade, envolvendo conceitos e
descrevendo a importancia desta pesquisa para a Faculdade Integradas de Aracruz.

No quinto capitulo serdo apresentados os pontos relacionados a andlise dos dados e

dos resultados da pesquisa, bem como alguns comentarios relevantes.

E finalmente nos ultimos capitulos serdo contempladas as consideragdes finais em
relagdo ao trabalho de pesquisa, bem como as referéncias bibliogréficas utilizadas
para o presente estudo e como anexo, o questionario de pesquisa que foi aplicado

aos egressos.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesse capitulo inicialmente sera abordado sobre o ensino superior no Brasil, onde
serdo discutidos sobre o ensino superior na rede publica e na rede privada, as formas
de acesso e principais programas e a¢des. Logo apds, comenta-se sobre o ensino
superior no estado do Espirito Santo e sobre a histéria da FAACZ — Faculdades
Integradas de Aracruz. Ao final serdo abordadas as caracteristicas que compdem o

perfil do egresso do curso de Ciéncias Contabeis.

2.1. O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

O ensino superior no Brasil somente comecgou a caminhar com a chegada da familia
real vinda de Portugal no ano de 1808. No mesmo ano, surgem os primeiros decretos
para criacdo das escolas médico-cirirgicas no Rio de Janeiro e na Bahia. Outras
medidas adotadas em 1810 foram a Academia Real Militar da Corte, uma espécie de
embrido do que se tornaria o curso de Engenharia e logo depois se tornaria a Escola
Politécnica. Observa-se que o ensino superior no Brasil surge com o intuito de atender
a classe elitista, atendendo as necessidades dos filhos da aristocracia colonial
(GRACIANI, 1982).

Desde a proclamacédo da independéncia foram muitas tentativas frustradas de se
instalar uma universidade no Brasil, porém todos projetos ndo surtiram éxito
(GRACIANI, 1982).

No ano de 1891, o Brasil j& com a Constituicdo Republicana, retoma os planos para a
criagéo de instituicdes de ensino superior. Em 1912, surge a primeira universidade do

pais no estado do Paran4, mas que perdurou por 3 anos apenas (GRACIANI, 1982).

Na década de 20, surge a Universidade do Rio de Janeiro, criada a partir da juncéo
dos cursos superiores ja em atividade na cidade, através do decreto n° 14.343 de 7
de setembro de 1920. Este modelo serviu de inspiracéo para outros modelos a serem

adotadas por outras cidades do pais.
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Entretanto, as inovagdes no ensino superior brasileiro tiveram participagdo especial
do estado de S&o Paulo, que ja no inicio do século 20, se destacava economicamente
com a cafeicultura, e com o crescimento industrial apds a primeira guerra mundial foi
se desenvolvendo em todos aspectos. O estado recebeu novas escolas de ensino

superior por parte da iniciativa privada, estadual e federal.

Em 1934 foi criada a Universidade de S&o Paulo - USP, que reuniu todos 0s cursos
superiores do estado. A USP é considerada uma das instituicdes que revolucionaram
0 ensino superior no Brasil, através da sua estrutura, modo de funcionamento, e de

seu alto nivel cientifico das atividades académicas (GRACIANI, 1982).

Em geral no Brasil, entre as décadas de 50 a 70, foram criadas as universidades
federais para cada estado, além de universidades estaduais, municipais e da iniciativa
privada. Enfim, o Brasil passava a descentralizar suas bases de ensino superior

disseminando pelo pais o conhecimento do chamado 3° grau.

Entre os anos de 1970 a 1980, houve o aumento consideravel do ensino superior no
pais, visto que na década de 70 havia o total de 300 mil matriculas e na década de 80
passava a 1 milhdo e meio de matriculas, o que comprovava o crescimento do ensino
superior no Brasil. Este fato ocorreu devido & maior concentragédo urbana nos grandes
centros e necessidade das industrias em méo de obra qualificada. Nesse periodo o
governo ndo estava mais conseguindo suprir a demanda, e a partir dai criou e divulgou
facilidades para que a iniciativa privada aumentasse o numero de escolas de ensino

superior no pais.

No final dos anos 90, o ensino superior na sociedade brasileira, passando por um
periodo lento de evolucdo, demonstrou que estava recuperando a sua capacidade de
crescimento. Ressalta-se que devido ao aumento de profissionais no mercado de
trabalho, houve um aumento da demanda por instituices de ensino para melhoria das

chances profissionais através de um titulo académico (GRACIANI, 1982).

De acordo com Assis (2008), a reformulagéo da educacgéo brasileira, ocorre a partir
da LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e nesse sentido, o ensino superior

recebe incentivos para a sua expansao no setor privado.
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Nesse sentido o MEC — Ministério da Educacéo e Cultura, estimulava a expansao das
instituicdes privadas no campo educacional, criando centros universitarios, além da
criagéo de cursos superiores com curta duracgéo voltados para formagao profissional,

além dos incentivos aos programas de ensino a distancia.

Conforme Sobrinho (2003), o governo rateia a responsabilidade do ensino superior
que antes era conferido ao setor publico para as instituicbes privadas, em formato de
consorcio, onde o setor privado pode ofertar a educacdo superior, mas seguindo as

mesmas regras de avaliagdo conferidas as universidades publicas.

Além das mudancas ocasionadas pela evolucdo do mercado de trabalho, da década
de 60 até os tempos atuais, 0 ensino superior passou por significativas mudangas no
seu funcionamento, como: qualidade na formagédo ofertada, maior exigéncia na
titulacdo docente, institucionalizagcdo de pesquisa/extensdo e producao intelectual,
além da diversidade na oferta dos cursos, dentre outros aspectos. A visdo mencionada

acima do panorama de ensino superior, segue o pensamento de Martins (2000).

Observa-se que além da oferta do ensino presencial, as instituicdes podem promover
0 ensino semipresencial e na modalidade a distancia, onde nédo se faz necessaria a

presenca do aluno em sala de aula.

No contexto atual, a exigéncia do mercado de trabalho em relag&o & qualificacdo dos
profissionais vem aumentando significativamente em vérias areas de atuacdo. Diante
do exposto, Leal, Soares e Souza (2008, p.1), evidenciam que “0 mercado exige dos
profissionais (...) um conhecimento que transcende o processo especifico pronto para
o tecnicismo, busca-se um profissional com competéncias para entender o negdcio,

visando orientar o gestor e participar das decisdes de forma consciente”.

O INEP-Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(2014), contabilizou 31.513 (trinta e um mil e quinhentos e treze) cursos de graduagéo
presenciais, sendo que mais da metade, ou seja, 58,13% sao de bacharelado,
seguidos de 23,04% de licenciaturas e 18,83% de cursos tecnolégicos. Esses dados

foram apresentados o censo do ensino superior de 2014.
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De acordo com dados do censo do ensino superior de 2014, em relagao a quantidade
de cursos a distancia, apurou-se 1.365 (um mil e trezentos e sessenta e cinco) cursos,
sendo distribuidos em 43,6% pertencentes a licenciatura, seguidos de 35,1%
destinados aos cursos tecnolégicos e com o restante de 21,2% destinado ao
bacharelado (INEP, 2014).

Estima-se que em 2014 foram ofertadas mais de um milh&o de vagas, conforme dados
do INEP, sendo que a rede privada apresenta a maior parte das vagas novas, 0 que
representa 71% do total apurado. Diante deste dado estatistico é possivel apresentar
a classificacdo dos cursos ofertados em oito grandes grupos: Educacgéo; Ciéncias
Sociais; Humanidades e artes; Negocios e Direito; Ciéncias; Matematica e
Computacédo; Engenharia; Producgéo e construgdo; Agricultura e Veterinaria; Saude e

bem estar social, e Servigos.

Ressalta-se que sera abordado mais a frente, a respeito do ensino superior na rede

publica e privada e como estéo estimadas as estatisticas atuais.

2.1.1. O ensino superior na rede publica

O governo brasileiro oferta a populagéo, a oportunidade de cursar o ensino superior
de forma gratuita, através das universidades publicas nas esferas federais, estaduais

e municipais e por meio dos institutos federais.

O Brasil possui 296 (duzentos e noventa e seis) instituicdes publicas de ensino
superior, de acordo com o INEP (2016), representando 12,3% do total de 2.407 (dois
mil e quatrocentos e sete) instituicdes. Dessas instituicdes, 123 sdo estaduais
(41,6%), 107 séo federais (36,1%) e 66 sdo municipais (22,3%). Em 2016 quase 3
milhdes de alunos (2.985.644 alunos) ingressaram em cursos de educacao superior
de graduacéo, 17,7% deles ingressaram na rede publica. Entre 2015 e 2016 as
instituicbes publicas. Dos estudantes que ingressaram na rede publica, estima-se que
cerca de 46,62% concluem o curso (INEP, 2016).
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2.1.2. O ensino superior na rede privada

As faculdades/universidades privadas séo instituicdes de ensino superior financiadas
por pessoas fisicas ou grupos econdmicos, diferente das instituicdes publicas que s&o

financiadas pelo governo.

Os novos numeros divulgados pelo INEP referente a educagdo superior em 2016,
apresentam que 87,7% das instituicdes sao privadas, somando 2.111 instituicdes. Dos
quase 3 milhdes de alunos ingressantes na educacdo superior, 82,3% deles
ingressaram em instituicdes privadas. Entre 2006 e 2016, a rede privada cresceu
53,8%, soO entre 2015 e 2016, houve um aumento de 2,9% no numero de ingressantes.
Dos estudantes que ingressaram na rede privada, cerca de 37,56% concluem o curso
(INEP, 2016).

2.1.3. Formas de acesso ao ensino superior (programas e agoes)

Para ingressar no ensino superior no Brasil existem vérias formas de acesso,
atualmente as mais utilizadas é por meio de vestibular e do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

O vestibular é o meio mais tradicional onde a IES (Instituicdes de Ensino Superior)

testam os conhecimentos dos alunos que desejam ingressar na educagao superior.

O Enem avalia o desempenho do estudante e através dele existem varios programas

e acOes para 0 ingresso nNo ensino superior.

Em tese, as formas de acesso ao ensino superior sdo por meritocracia em
gue a Constituicdo Brasileira garante o acesso ao ensino superior a todos os cidadéos,

em situacao de plena igualdade, em funcéo de seu mérito (Artigo 208, inciso V).

Atualmente no Brasil, séo oferecidos pelo governo federal alguns programas e agoes

para ingresso no ensino superior, conforme quadro abaixo:
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Quadro 01 — Programas e Acdes
PROGRAMAS FONTE CONCEITO
O SISU, criado em 2009, é o sistema

Sistema de Selecdo Ministério da informatizado do MEC no qual instituicbes
Unificada -SISU Educacao-MEC publicas de ensino superior oferecem vagas

para candidatos participantes do Enem.

E um programa do Ministério da Educacéo,
criado pelo Governo Federal em 2004, que
oferece bolsas de estudo integrais e parciais
Programa Universidade Ministério da (50%) em instituicdes privadas de educacao

Para Todos - ProUni Educacdo-MEC superior, em cursos de graduacdo e
sequenciais de formacao especifica, a
estudantes brasileiros sem diploma de nivel

superior.

O Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies), criado pela 2001, é o programa do
Fundo de Financiamento Ministério da Ministério da Educacao que financia cursos

Estudantil - Fies Educacdo-MEC superiores ndo gratuitos com avaliacdo
positiva no Sistema Nacional de Avaliacdo

da Educacédo Superior (Sinaes).

Fonte: http://portal.mec.gov.br/ (adaptacéo).
Acesso em: 11 jun. 2017.

Além dos programas citados acima, existe também o Nossa Bolsa, que é ofertado
somente pelo governo do Espirito Santo, onde é realizada a oferta bolsas de
graduacgdo em instituicbes privadas de ensino superior para pessoas que estudaram
a partir do segundo ciclo do ensino fundamental e todo ensino médio em escolas
publicas no estado do Espirito Santo e que possuem renda familiar per capita de até

um salario minimo e meio vigente (ESPIRITO SANTO, 2017).

2.2. O ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O ensino superior no Espirito Santo somente comegou a se destacar por volta da
década de 30. Esta demora deve-se ao estado ter forte influéncia da agricultura
cafeeira, o que dificultou a diversidade de atividades econdmicas e consequentemente
novas especializagdes (GIOLO; RISTOFF, 2006).


http://portal.mec.gov.br/
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Até o ano de 1930, houve somente duas experiéncias de ensino superior, em 1909 o
Instituto de Belas Artes e no ano de 1923, o Instituto de Mdsica, porém, pouco tempo
depois ambas foram desativadas por ndo se adequarem as normas que regulavam o
ensino superior da época (GIOLO; RISTOFF, 2006).

As duas primeiras escolas superiores do estado foram a de Farmacia e a de
Odontologia criadas em 1930, em 1931, foi a Faculdade de Direito, € no mesmo ano
a Faculdade de Educacéo Fisica (GIOLO; RISTOFF, 2006).

Somente com a diversificagdo econdmica que ocorreu no estado a partir da década
de 50, que surgem varias instituicdes de ensino superior. O governo do estado em
1953, ja4 via a necessidade de criar um instituto universitario, e o projeto foi
caminhando e aprovado no ano de 1954, onde se estabeleceu pelalei n® 806, o projeto
da Universidade do Espirito Santo, a partir da juncdo das escolas e faculdades
existentes. A federalizagdo ocorreu no dia 30 de janeiro de 1961, pela lei n°3.868,
quando se estabeleceu a Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, e com isso
foi determinado pelo governo as adequagdes e exigéncias de estruturas, conselho,
reitoria e reestruturacao académica perdurando até 1968 (GIOLO; RISTOFF, 2006).

No ano de 1978, a UFES inicia seu processo de interiorizagado, transferindo o Centro

de Agronomia para a cidade de Alegre.

Somente na década de 1970 foram criadas as primeiras faculdades particulares, a
partir de iniciativas gestadas na década anterior, mas autorizadas a funcionar somente
a partir deste momento5. Em Vitéria, foram criadas a Faculdade Espiritossantense de
Administracdo e a Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de
Vitéria. Em Vila Velha, foi criado o Centro de Ciéncias Sociais de Vila Velha, ao sul do
estado, a Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim, e ao norte, a Faculdade
de Direito de Colatina (GIOLO; RISTOFF, 2006).

Na década de 90, houve a intensificagcdo e expansdo do ensino superior no estado,
sendo criadas 31 novas instituicbes de ensino. Até o ano de 2005 foram criadas mais

55 novas instituicdes de ensino.
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No ano de 2006, o estado ja contava com 108 instituicdes de ensino superior, sendo

gue somente 10% eram consideradas publicas.

Em 2010, o INEP divulgou o nimero de cursos superiores presenciais, demonstrando
0 panorama a nivel de Brasil, regido Sudeste e Espirito Santo, conforme quadro 02

abaixo:

Quadro 02 — Numero de cursos superiores presenciais.
Brasil Sudeste ES

Categorias Puablica Privada Publica Privada Publica Privada

Universidade 7.467 6.677 1.983 4.046 119 -
Centro
_ o 94 3.482 41 2.378 - 95
Universitario
Faculdades 580 9.597 345 4.470 12 348
IF e CEFET 680 - 218 - 28 -
Total 8.821 19.756 2.587 10.894 159 443

Fonte: MEC / INEP / Censo de Ensino Superior — 2010.
Elaboracado: Coordenacéo de Estudos Econdmicos (CEE). IJSN.

Observa-se na tabela acima uma diferenga significativa entre o total de instituicbes
destinadas a educacdo superior que sdo publicas das privadas. Predominam as

instituicdes privadas, tanto a nivel nacional como estadual.

No periodo compreendido entre 2014 e 2015, houve queda no numero de alunos no
ensino superior, tanto na rede publica quanto privada, devido & mudanca de algumas
regras promovidas pelo governo federal, o que reduziu a oferta de novos contratos de
financiamento estudantil para os estudantes que buscam a rede privada, usando como

exemplo o FIES.
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3. A EVOLUCAO DA CONTABILIDADE, O MERCADO DE TRABALHO E A
FORMACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Este capitulo abordard sobre a Contabilidade, sua historia, conceitos, objetivos, a

formacdo em Ciéncias Contdbeis e as diversas areas em que os profissionais

contdbeis podem atuar.

3.1. HISTORIA DA CONTABILIDADE E CONCEITUACAO

A Contabilidade teve sua origem com o inicio da civilizagdo. Os homens primitivos, ao

contar seus instrumentos de caca e pesca e 0s seus rebanhos, jA& usavam uma

Contabilidade rudimentar.

Ressalta-se que este oficio € muito antigo. Neste sentido, Oliveira e Nagatsuka (2000,

p. 19) afirmam que:

Alguns pesquisadores afirmam que o inicio das praticas relacionadas com o
controle das contas data mais de mil anos antes de Cristo. Para outros, tais
preocupacdes sao tdo velhas quanto a humanidade. Para mensurar, avaliar,
e controlar seus bens pessoais desde os tempos remotos, 0s reis, farads,
comerciantes, agricultores, etc, utilizavam técnicas de registros, o que pode
ser entendido como o inicio da Contabilidade como hoje é conhecida.

Para Schmidt e Santos (2008, p. 15), “com o surgimento da moeda e das medidas de

valor, o sistema de conta ficou completo, sendo possivel determinar as contas

contébeis, representantes do patriménio e seus respectivos valores”. Em contrapartida

ludicibus (1997, p. 30) também destaca a importancia da moeda para a Contabilidade:

[...] E claro que a Contabilidade teve evolucdo relativamente lenta até o
aparecimento da moeda. Na época da troca pura e simples de mercadorias,
0S negociantes anotavam as obrigacdes, os direitos e os bens perante
terceiros, porém, obviamente, tratava-se de um mero elenco de inventario
fisico, sem avaliacdo monetaria.

Ja Marion (2007, p. 31) cita o processo de evolug¢do contébil ao longo dos anos até

atingir a maturidade entre os séculos Xlll e XIV:
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A Contabilidade, entretanto, vai atingir sua maturidade entre os séculos XllIl e
XIV d.C. (comércio com as indias, burguesia, renascimento, mercantilismo
etc.), consolidando-se pelo trabalho elaborado pelo frade franciscano Luca
Pacioli, que publicou na Italia, em 1494, um tratado sobre Contabilidade que
ainda hoje é de grande utilidade no meio contabil. Assim nasceu a Escola
Italiana de Contabilidade, que dominou o comércio mundial até o inicio do
século XX.

De acordo com a visdo do autor citado acima, a histéria da Contabilidade é tdo antigo
quanto a origem do homem, tendo como uma das principais finalidades avaliar a
riqueza gerada pelo processo produtivo e acompanhar a sua evolugdo no decorrer do

tempo.

Jé ludicibus (2016) coloca ainda que o homem primitivo j& atuava com inventério de
seus instrumentos de caga e pesca, bem como de rebanho, e mesmo atuando de
forma rudimentar exercia a pratica da Contabilidade desde 2000 a. C., manifestando

uma preocupagao em controlar o patriménio.

Com uma ideia de evolugédo, Marion (2007, p. 31) destaca, ainda, a ascensao da

Contabilidade nos Estados Unidos:

[...] A ascenséo cultural e econdmica dos EUA, o crescimento do mercado
de capitais e, consequentemente, da Auditoria, a preocupagdo em tornar a
Contabilidade algo (til para a tomada de decisao, a atuacdo acentuada do
Instituto de Contadores PUblicos americanos, a clareza didatica da exposicéo
dos autores em Contabilidade foram, entre outros, os fatores que
contribuiram para a formacdo da Escola Contabil americana, que domina
nosso cenario contébil atual.
Com o advento das grandes empresas e das empresas multinacionais, no inicio do
século XX, Contabilidade passou a ser de fundamental importancia a acionistas ou
outros interessados em qualquer parte do mundo. Neste contexto, a area contabil
relne uma gama de conhecimento técnico e cientifico, proporcionando aos usuarios

da informagéo, elementos adequados para o processo de tomada de decisdes.

A seguir serd abordado sobre a formacdo em Ciéncias Contébeis e as &reas que o

Contador poderéa seguir.
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3.2. AFORMACAO EM CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL

A atividade colonial teve um grande desenvolvimento com a chegada da Familia Real
em 1808. O evento trouxe um aumento da renda e dos gastos publicos, surgindo,
assim, a necessidade de um melhor gerenciamento das receitas e despesas. Nesse

sentido, ludicibus (2006, p. 41-42) coloca que:

[...] a legislacdo comercial, que até a Lei das Sociedades por A¢bes era de
inspiracao europeia (com tracos marcantes brasileiros na classificacao dos
balancos das S.A.), passa a adotar uma filosofia nitidamente norte-
americana, a partir, principalmente, da Resolugéo n° 220 e da Circular n® 179
no Banco Central.

Muitos autores e estudiosos foram influenciados pela Contabilidade americana,

conforme afirma Marion (2007):

Com a criac8o, em 1902, da Escola de Comércio Alvares Penteado, em S&o
Paulo, observa-se a adocao da Escola Europeia de Contabilidade,
basicamente a italiana e a alemd. Com a inauguracdo da Faculdade de
Economia e Administracdo da USP (1946) e com o advento das
multinacionais anglo-americanas (e, consequentemente, da Auditoria
originaria dos paises-sede), a Escola Contabil Americana comecou a infiltrar-
se em nosso pais. Essa escola, todavia, comecou a exercer uma influéncia
mais significativa no ensino da Contabilidade no Brasil a partir do langamento
do livro de Contabilidade introdutéria, no inicio da década de 70, por uma
equipe de professores da FEA/USP. (MARION, 2007, p. 31).

Mesmo tendo sofrido uma influéncia inicial da escola contabil italiana, é notéria a
influéncia que a Contabilidade americana vem exercendo até os dias atuais. Com o
surgimento das grandes empresas americanas e 0 estreitamento das relagdes
comerciais entre os Estados Unidos e o Brasil, a escola contdbil americana

desempenhou uma grande influéncia a escola brasileira.

Em concordancia com dados de 2014 do Conselho Federal de Contabilidade, no
estado do Espirito Santo constam 6.953 profissionais registrados com formacéo
superior e 3.008 profissionais com formac&o técnica. A nivel nacional constam
309.074 contadores registrados nos CRC’s ativos (Conselhos Regionais de
Contabilidade).
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Existem varios conceitos de Contabilidade. O Conselho Federal de Contabilidade
(2008, p. 17) apresenta um conceito padrao, sem desmerecer os diversos estudiosos

e pensadores da &rea contabil:

A Contabilidade possui objeto préprio — o Patrimbénio das Entidades — e
consiste em conhecimentos obtidos por metodologia racional, com as
condi¢bes de generalidade, certeza e busca das causas, em nivel qualitativo
semelhante as demais ciéncias sociais. A Resolucao alicerca-se na premissa
de que a Contabilidade é uma Ciéncia Social com plena fundamentacéo
epistemoldgica. Por consequéncia, todas as demais classificacées — método,
conjunto de procedimentos, técnica, sistema, arte, para citarmos as mais
correntes — referem-se a simples facetas ou aspectos da Contabilidade,
usualmente concernentes a sua aplicacdo pratica, na solugdo de questbes
concretas.

Para ludicibus e Marion (2002, p. 35):

A Contabilidade ndo é uma ciéncia exata. Ela € uma ciéncia social, pois é a
acdo humana que gera e modifica o fendmeno patrimonial. Todavia, a
Contabilidade utiliza os métodos quantitativos (matematica e estatistica)
como sua principal ferramenta.

A Contabilidade é entendida como uma ciéncia social aplicada em que o objeto de
estudo é o patrimbnio, mais especificamente o seu controle que esta diretamente

relacionada a agcdo humana.

Observa-se que Franco (1997, p. 21) coloca que:

A Contabilidade é a ciéncia que estuda os fendmenos ocorridos no patriménio
das entidades, mediante o registro, a classificacdo, a demonstracédo
expositiva, a analise e a interpretacdo desses fatos, com o fim de oferecer
informacOes e orientacdo — necessdrias a tomada de decisdes — sobre a
composicdo do patrimdénio, suas variacdes e o0 resultado econbmico
decorrente da gestdo da riqueza patrimonial.

A Contabilidade € a ciéncia que estuda, interpreta e registra os fendbmenos que afetam
o patrimdnio de uma entidade. Ela alcanca sua finalidade através do registro e analise
de todos os fatos relacionados com a formag¢éo, a movimentagao e as variagdes do
patriménio administrativo, vinculado a entidade. A principal finalidade é assegurar o
controle e fornecer a seus administradores as informacdes necessérias a acao
administrativa, bem como a seus titulares (proprietarios do patriménio) e demais
pessoas com ele relacionadas, as informagdes sobre o estado patrimonial e o

resultado das atividades desenvolvidas pela entidade para alcangar os seus fins.
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O objetivo da Contabilidade é fornecer aos usuarios, independentemente de sua
natureza, um conjunto basico de informacdes que, presumivelmente, deveria atender
igualmente bem a todos os tipos de usuérios, ou a Contabilidade deveria ser capaz e
responsavel pela apresentacdo de cadastros de informagdes totalmente
diferenciados, para cada tipo de usuario (IUDICIBUS, 2000, p.19).

O Conselho Federal de Contabilidade (2008, p.20) regulamenta que:

O objetivo cientifico da Contabilidade manifesta-se na correta apresentacéo
do Patrimbnio e na apreensio e andlise das causas das suas mutacdes. Ja
sob Otica pragmatica, a aplicacdo da Contabilidade a uma entidade
particularizada, busca prover os usuarios com informacgdes sobre aspectos
da natureza econdmica, financeira e fisica do Patrimoénio da entidade e suas
mutacbes, 0 que compreende registros, demonstracdes, analises,
diagnodsticos e progndsticos, expressos sob forma de relatos, pareceres,
tabelas, planilhas e outros meios.

Para ludicibus, Martins e Gelbcke (1994, p. 58), a Contabilidade se configura em “um

sistema de informagdo e avaliagdo destinado a prover seus usuarios com

demonstracbes e andlises de natureza econOmica, financeira, fisica e de

produtividade, com relacé@o a entidade objeto de contabilizag&o”.

Apesar da contabilidade se apresentar como uma ciéncia que possui origem na
antiguidade, exerce papel atual nas rela¢cbes que envolvem o usuério individual e

organizacoes.

3.3. AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL CONTABILIDADE

A Contabilidade é, sem duvida, uma das areas que oferecem mais oportunidades para
o profissional e no atual cenério empresarial, deve ser um profissional atuante nos

niveis operacionais, taticos e estratégicos das organizagoes.

H& que se considerar também a finalidade social do contador, j4 que a Contabilidade
€ um instrumento fundamental de combate a corrupcao e fraudes, seja na esfera
publica, seja no &mbito das empresas privadas (JORNAL CONTABIL, 2017).
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Abaixo foram relacionadas algumas &reas de atuagdo que o contador pode escolher

nos dias atuais:

e Contador

A profisséo contébil, atualmente regulamentada pelo decreto lei 9295/46, prevé duas
categorias profissionais: contador e técnico em Contabilidade. O contador € um
profissional de nivel superior, portador do diploma de bacharel em Ciéncias Contébeis,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade. De acordo com
Fortes (2001), a auséncia do registro do diploma no CRC, além do impedimento do
exercicio da profisséo, ndo Ihe d& o diploma o titulo de contador, sendo considerado

somente o titulo de bacharel em Ciéncias Contabeis e ndo de contador.

e Auditor

A auditoria é uma das principais areas de atuacao das Ciéncias Contabeis. O auditor
€ o profissional responsavel por analisar, examinar e certificar as transacdes
financeiras registradas pela Contabilidade, com o objetivo de evitar brechas para
possiveis erros que possam prejudicar a saude financeira da empresa (FACULDADES
METROPOLITANAS UNIDAS, 2017).

Para Marion (2007, p. 35) “a auditoria é o exame, a verificacdo da exatiddo dos

procedimentos contabeis”. Nesse sentido, o auditor pode atuar como:

Auditor Interno - um empregado da empresa em que faz o exame da Contabilidade

e cuida dos contratos internos da empresa;

Auditor Independente - Sua funcdo é verificar a veracidade dos procedimentos
contdbeis da empresa auditada. Fornecem pareceres sobre essas demonstragcdes e
lhes dé& credibilidade. Seu parecer € obrigatorio nas demonstracdes das empresas de

Capital Aberto, Instituices financeiras e demais subordinadas ao Banco Central do
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Brasil e a Superintendéncia de Seguros e Previdéncia Privada (JORNAL CONTABIL,
2017);

Auditor Fiscal - Sua fungéo principal é fiscalizar a arrecadagdo de impostos no pais,
monitorando pessoas fisicas e juridicas, analisando o pagamento de impostos pelos
contribuintes, taxas ou outros itens fiscais que incidem sobre mercadorias e servigos,

inclusive em transac¢des de importacao e exportagao.

E uma atividade de grande responsabilidade, uma vez que o auditor fiscal é a
autoridade encarregada de verificar o correto funcionamento do sistema tributario
brasileiro, ajudando a combater crimes como sonegagao de impostos e lavagem de
dinheiro (GUIA DA CARREIRA, 2017).

e Analista Financeiro

Analisa as demonstracdes e relatérios contabeis com a finalidade de ter conhecimento
da situagéo econdmico-financeira da empresa e com base nessas informacdes tomar

decisdes sobre empréstimos, investimentos entre outras (JORNAL CONTABIL, 2017).

E func&o de um Analista Financeiro elaborar processos de geracdo da andlise através
de coletas de dados do faturamento, avaliar as opera¢cdes da empresa, assim como
analisar os custos dos produtos ou servigos, visando identificar meios de redugéo dos

mesmos e, consequentemente, um aumento dos lucros.

e Controlador

A controladoria se ocupa com a andlise do contetdo e consisténcia dos dados, para
que as informagdes mensuradas sejam precisas e confiaveis garantindo a sua
veracidade para que n&o haja distorgbes nos fatos, possibilitando a melhora da
viabilidade dos recursos empregados, tendo objetividade e indicagéo das causas, para

que os relatérios reflitam a real situagdo do fato.
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e Perito Contabil

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destina
do a levar a instancia decisoria elementos de prova necessérios a subsidiar a justa
solugéo do litigio, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em
conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacéo especifica no
que for pertinente (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1992).

e Contador Gerencial

A funcéo principal do contador gerencial € fornece informacdes importantes e

objetivas para auxiliar a administragéo da empresa na tomada de deciséo.

Para Padoveze (2000, p. 27), a Contabilidade gerencial € o processo de identificacéo,
mensuragdo, acumulacdo, andlise, preparacdo, interpretacdo e comunicacdo de
informagdes financeiras utilizadas pela administragéo para planejamento, avaliagéo e
controle dentro de uma organizagao e para assegurar e contabilizar o uso apropriado

de seus recursos.

O perfil d contador gerencial possui caracteristicas especificas. Nesse sentido,
ludicibus (1997, p. 23) relata que o contador gerencial deve apresentas as seguintes

caracteristicas:

Saber tratar, refinar e apresentar de maneira clara, resumida e operacional,
dados esparsos, contidos nos registros da Contabilidade financeira, de custos
etc., bem como juntar tais informes com outros conhecidos néo
especificamente ligados a area contabil, para suprir a administracdo em seu
processo decisorio. Deve estar ciente de certos conceitos de microeconomia
e observar as reaces dos administradores quanto a forma e contetddo dos
relatérios. Deve ser elemento com formagdo bastante ampla, inclusive de
conhecimento, sendo das técnicas, pelo menos dos objetivos ou resultados
gue podem ser alcangcados com métodos quantitativos.

e Consultor Contabil

O Consultor Contabil é responsavel por identificar as necessidades contabeis da

empresa, através da analise de diagnosticos e processos, para que se possa auxiliar
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na tomada de decisdes, visando a melhor forma de administragdo dos recursos

financeiros.

Basicamente, um diagnostico orienta as decisdes empresariais para a melhoria do
desempenho. O Consultor Contédbil, ao empreender uma agdo diagndstica,
geralmente, ira se deparar com sintomas e ndo com as causas dos problemas. Ao
detectar um sintoma, caberd ao consultor explorar suas possiveis causas para
oferecer recomendacdes, pois ndo adianta atuar sobre os sintomas, se as causas
permanecerem (NUNES; MARQUES, 2003, p. 6).

As éreas citadas acima sdo algumas das relacionadas diretamente a Contabilidade.
Nota-se que a formacdo em Ciéncias Contabeis amplia o leque de possibilidades,

sendo apenas citadas as principais.

3.4. AHISTORIA DAS FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ — FAACZ

O ensino superior em Aracruz teve inicio na década de 90, com a fundagéo da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Aracruz — FACHA, através do Decreto
Presidencial n° 97.770, de 22/05/1989, publicado no D.O.U de 23/05/1989.

A partir de 09/03/2005, com o objetivo de atender a demanda dos cursos da area de
exatas, passou a denominar-se como Faculdade de Aracruz e posteriormente como
Faculdades Integradas de Aracruz. Continua sendo mantida pela FSJB, que esta no

mercado ha mais de 60 anos.

A Fundacdo S&o Joao Batista € uma instituicdo privada sem fins lucrativos, que foi
criada pelo Monsenhor Guilherme Schmitz em 1956, e recebeu essa denominagéo

em homenagem ao padroeiro da cidade de Aracruz.

O primeiro curso implantado na FACHA foi o curso de Ciéncias Contdbeis com inicio
em 05 de mar¢o de 1990. Em 2012, a FACHA passou a se chamar Faculdades
Integradas de Aracruz- FAACZ (portaria n°® 055 publicada no DOU em 31/05/2012),

devido a um grande leque de cursos ofertados, como: Administragdo, Arquitetura e
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Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica,
Engenharia de Produgéo, Engenharia Quimica e Pedagogia. Além de ofertar cursos

de pés-graduacdo e de extensao universitéria.

Atualmente, o cenario académico apresenta a necessidade de expansdo, e a
instituicdo esta investindo para manter a qualidade dos servicos e promover cursos

também na area de saude.

3.5. 0 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FAACZ

Em 1990 foi iniciado o primeiro curso superior em Aracruz, na Faculdade de Ciéncias
Humanas de Aracruz- FACHA, com o curso de Ciéncias Contabeis, autorizado pelo
Decreto n°. 97.770 de 22 de Maio de 1989 e reconhecido através da portaria n°. 107
de 07 de Fevereiro de 1994. Renovado o reconhecimento conforme Portaria n°. 2.298,
de 30/06/2005, (publicado no D.O.U. em 04/07/2005).

O curso de Ciéncias Contébeis integra a area de Ciéncias Sociais, formando junto
com a Administragéo, um grupo chamado de Ciéncias Gerenciais. Conforme o Projeto
Pedagodgico do Curso- PPC, o curso de Ciéncias Contabeis da FAACZ tem como
objetivo:

“Formar contadores capacitados e qualificados ao exercicio profissional
dotados de senso critico e analitico, com elevados valores éticos, socialmente
responsaveis, com visdo ampla e abrangente do mundo dos negécios,
capazes de compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras dos diferentes modelos de organizacdo, em ambito
nacional e internacional (FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ,
2015).”

O curso de Ciéncias Contabeis, destina-se para todos as pessoas que tenham
concluido o ensino médio ou ter cursado quaisquer outro curso superior, bem como a
todos profissionais que desejam adquirir conhecimento técnico e especifico. Conforme
a Resolugéo N° 6 de 2004, art. 3°, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis, regulamenta:

“O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢des para
gue o contabilista esteja capacitado a compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e
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internacional nos diferentes modelos de organizagdo, assegurando o pleno
dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apurag@es, auditorias,
pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacGes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnoldgicas, revelando capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao
(BRASIL, 2017).”

O perfil do egresso da Contabilidade & ser um profissional qualificado, apto para o
desempenho das atribuicdes profissionais especificas da profisséo contabil com visdo
estratégica, uma consolidada formagéo basica e profissional, capaz de compreender
questdes técnicas, socioecondmicas e cientificas, com capacidade empreendedora e
inovadora, munido de iniciativa e capacidade de lideranga para o desenvolvimento de
empreendimentos interdisciplinares (FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ,
2015).

A profisséo contébil esta voltada para a area de Ciéncias Sociais Aplicadas e esté
pautada em principios, leis e normas que s@o decorrentes das relagdes com pessoas
e instituicdes publicas e privadas que possuem como objeto de estudo o patrimdénio

das pessoas fisicas e juridicas.

De acordo com o PPC de 2015, o curso de Ciéncias Contabeis era ofertado com uma
grade curricular de cinco anos e a partir de 2000 passou a ser ofertado em 4 anos, o0

gue proporciona aos seus egressos o titulo em bacharel em Ciéncias Contabeis.

Neste sentido, o curso de Ciéncias Contabeis possui o objetivo de formar profissionais
com capacidade critico-analitica, proporcionando a compreenséo dos fendmenos que
afetam o patriménio, além de fornecer condi¢des e instrumentos para que atuem na
resolucédo de situagdes-problema, visando promover o desenvolvimento econémico e
social da sociedade em que estad inserido (FACULDADES INTEGRADAS DE
ARACRUZ, 2015).

Para tal, os profissionais da area contabil podem atuar em empresas, como
autbnomos em consultorias, auditorias e pericia, além da docéncia e pesquisa e na

esfera publica.
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O reconhecimento do curso foi renovado através da portaria 705 de 18 de dezembro
de 2013. O curriculo pleno estd dividido em trés fazes, sendo a primeira como
formacao béasica onde sdo abrangidas areas de conhecimento basico. Na segunda é
abordada a formacao profissional, onde sdo estudadas disciplinas especificas de
Contabilidade. E na ultima fase é tratada a formacao técnico-pratica, como praticas
em laboratorios, estagio curricular e atividades complementares / estudos

independentes.

O curso de Ciéncias Contabeis formou em média, entre os anos de 2013 a 2016, 80
profissionais de Contabilidade. Foram 23 formados em 2013, 17 concluiram o curso
em 2014, 22 em 2015 e 18 egressos em 2016.

No resultado do ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes do ano
de 2015, o curso obteve conceito 3 e conceito 4 no IDD - Indicador de Diferencas

entre os Desempenhos Observados e Esperados.

Conforme o PPC de 2015, o curso possui como missdo “formar profissionais
qualificados, com senso critico e ético, capazes de contribuir para o desenvolvimento
da ciéncia contébil e aptos a compreensdo da realidade das organizacdes e a

promocé&o do desenvolvimento econdmico e social”.

Para atender a essa expectativa, o curso trabalha com diversas estratégias de ensino
e utiliza alguns instrumentos legais e regulamenta¢des como a LDB, Resolugédo CFC
1.486/2015, decreto n° 5.626/2005, resolugdo CFC 803/1996 dentre outros.

O regime de matriculas é semestral e modular com duas entradas anuais contando
com 8 modulos e duracao de 4 anos, disponibilizando 100 vagas anuais para o turno

noturno, sendo a forma de ingresso através de processo seletivo externo.

A avaliagdo institucional é realizada através da CPA — Comissé&o Propria de Avaliagdo
que possui um cronograma especifico, com o objetivo de identificar pontos a serem
ajustados e melhorar o processo de ensino-aprendizagem, atribuindo mais qualidade

no resultado final.
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O PPC também apresenta as principais areas de atuacao do contador que séo: Pericia
Contabil, Auditoria, Contabilidade Publica, Contabilidade Fiscal, Contabilidade
Gerencial de Custos, Controladoria, Analista de Mercado, Empresario Contabil,
Consultoria dentre outros. Além das areas mencionadas destacam-se outras areas
emergentes que agregam ao campo de atuagdo do profissional de Contabilidade que
sdo: Contabilidade ambiental, Social, Atuarial, Normas Internacionais de

Contabilidade, Avaliagdo de Empresas, dentre outras.

O Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade € uma avaliacdo a que
se submetem, por forca de lei, os bacharéis e técnicos em Ciéncias Contabeis no
Brasil, onde demonstram que possuem capacitacdo, conhecimentos e praticas
necessarios ao exercicio da Contabilidade. O exame é organizado pela Fundacéo
Brasileira de Contabilidade (FBC).

O exame foi criado em 2000 e derrubado em 2004 (dez edi¢bes) por uma liminar que
guestionava o fato de a prova ndo ser uma lei federal e sim uma resolugdo do CFC.
Em 2010, a lei federal 12.249 instituiu a aprovagdo no exame como condi¢do para

obter o registro no conselho de classe (CRC-CE, 2017).
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4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente capitulo abordara os procedimentos metodoldgicos que foram utilizados
para a realizagéo desta pesquisa, que teve como objetivos conceituar ensino superior
na rede publica e privada, discorrer sobre a histéria do ensino superior no
Brasil e no Espirito Santo, descrever os principais campos de atuacdo do profissional
de Contabilidade e identificar caracteristicas que possam contribuir para mapear o
perfil do egresso de Ciéncias Contabeis da FAACZ- Faculdades Integradas de
Aracruz, além de apresentar o resultado da pesquisa aplicada aos egressos da
instituicdo. Desse modo, este estudo possui como finalidade oferecer o necessario

embasamento deste trabalho e nortear a metodologia adotada.

4.1. NATUREZA DO ESTUDO

O presente estudo foi desenvolvido através de um levantamento bibliografico em
documentos oficiais, pesquisas publicadas, artigos, livros e outras fontes, referente as
conceituagdes de ensino superior, surgimento do ensino superior no Brasil e no estado
do Espirito Santo, especificamente no municipio de Aracruz, sobre a criacdo da
FAACZ e do curso de Ciéncias Contabeis, além dos possiveis campos de atuacdo do

profissional de Contabilidade.

Com base nessa revisao bibliogréfica foi construida toda a fundamentacgéo tedrica que
forneceu sustentagcdo a pesquisa, sendo realizada a aplicacdo de uma pesquisa de
campo através de questionério, contendo questbes cadastrais e especificas,

destinado aos egressos de Ciéncias Contabeis que se graduaram entre 2013 a 2016.

Em relagé@o a natureza do estudo, serdo abordados os tipos de ferramentas utilizadas
na pesquisa, bem como um breve comentario sobre cada um. Quanto ao ponto
relacionado a classificacdo da pesquisa, sera informado a definicdo de pesquisa, as
formas de caracterizacdo das pesquisas cientificas, bem como os tipos de pesquisas
escolhidas para a realizagéo deste trabalho. E por fim, quanto a coletas de dados,

serd informada a técnica utilizada na pesquisa para levantar os dados e informagées.



35

A metodologia norteia todo o caminho da investigacdo, oferecendo métodos e
condigdes adequadas de abordagem para a realizacdo da pesquisa. Os métodos e
procedimentos exercem o diferencial para o alcance do resultado de qualquer estudo,
nesse sentido Beuren (2003, p. 54) afirma que “o rigor cientifico da pesquisa e a
qualidade dos resultados dependem da correta definicbes dos métodos e
procedimentos a serem adotados para a observacéo e coleta dos dados, mensuragéo

das variaveis e as técnicas de analises dos dados”.

Desse modo, busca-se por meio desta pesquisa, coletar informagdes adequadas para
andlise, interpretacdo e consequentemente descricdo, visando a demonstragdo dos

resultados alcancados através da conformacao dos objetivos gerais e especificos.

4.2. CLASSIFICACAO DA PESQUISA

A metodologia que foi adotada neste trabalho pode ser classificada como uma
pesquisa descritiva, exploratdria, bibliografica e pesquisa de campo. Do ponto de vista
dos seus objetivos, o presente estudo é classificado como descritivo. Na concepcéo
de Gil (2002), os estudos descritivos possuem como objetivo principal de descrever
as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno, ou estabelecer relacdes

entre as variaveis.

Ressalta-se que a pesquisa exploratoria possui como objetivo aumentar a
compreenséo de um fenémeno ainda pouco conhecido ou algum problema que tenha
sido pouco delineado, e este estudo esta centrado em documentos que favorecem a
investigacao do pesquisador. Nessa perspectiva, Severino (2007, p. 123) considera
que “a pesquisa exploratdria busca apenas levantar informagdes sobre um
determinado objeto, delimitando assim um campo de trabalho, mapeando as

condi¢cdes de manifestacdes desse objeto”.

Em relacdo aos procedimentos de coleta de dados, a pesquisa utilizada foi a
bibliogréfica, desenvolvida com base em materiais ja elaborados, constituidos
principalmente de livros, artigos cientificos, relatérios e demais documentos técnicos.

Para Appolinario (2011), a pesquisa bibliogréfica limita-se a anélise de documentos e
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possui como objetivo a revisdo de literatura de um dado item ou determinado contexto

historico.

Na concepc¢do de Severino (2007, p.122), a pesquisa bibliografica € aquela que se
realiza a partir do “[...] registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores em
documentos impressos, como livros, artigos, teses, etc. Utilizam-se dados de
categorias tedricas j& trabalhadas por outros pesquisadores e devidamente

registrados”.

Quanto aos procedimentos da coleta de dados, a pesquisa também se enquadra como
bibliogréfica devido a aplicagéo de questionério do tipo fechado para a coleta de dados
junto aos egressos. De acordo com Martins e Theophilo (2009, p.54), “a pesquisa
bibliogréfica procura explicar e discutir um assunto, tema ou problema com base em

referenciais publicados em livros, periddicos, revistas, etc”.

Tais procedimentos metodoldgicos séo utilizados com a finalidade de identificar
caracteristicas para mapear o perfil dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis

e verificar as percepgdes e expectativas no que tange a profissao contabil.

Por fim, foi escolhido para este estudo a pesquisa de campo, que permite um amplo
detalhamento do conhecimento. Na visdo de Nascimento (2012, p. 29), “a pesquisa
de campo tem como caracteristica o contato imediato do pesquisador com o fenémeno
a ser estudado”. Ressalta-se, que a principal expectativa refere-se ao foco de

identificar caracteristica para mapear o perfil do ex-aluno.

4.3. DEFINICAO DA POPULACAO

A populagéo alvo desta pesquisa, refere-se aos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da FAACZ que se graduaram entre 2013 e 2016. Ressalta-se que o
questionério aplicado em meédia a 80 pessoas através da ferramenta Google Drive,
contemplou 17 questdes objetivas, sendo 4 de cunho cadastral e 13 mais especificas,
visando identificar de forma mais répida e objetiva as caracteristicas dos profissionais

graduados em Contabilidade que estdo atuando no mercado.
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De acordo com Gil, (2002, p. 163) “a populacdo e a amostra envolvem informagdes
referentes ao universo a ser estudado da extensdo da amostra e da maneira como
serd selecionada”. Dentro do universo de 80 egressos do curso de Ciéncias Contabeis
foram enviados através de ferramenta eletrénica 80 questionérios aos egressos sem
qualquer escolha, no qual foram obtidas 42 respostas. Esse total de 42 respostas

corresponde a uma amostra de 52,5% da populacéo total.

4.4. COLETA DOS DADOS

A técnica de pesquisa de campo utilizada no trabalho para obter os dados e
informacdes foi a pesquisa através de questionario fechado com questdes objetivas
destinado aos graduados em Ciéncias Contabeis. Esse tipo de técnica possui como
vantagem atingir simultaneamente um contingente grande de informagdes e tratar de

forma andnima os respondentes.

Nesse contexto, Lima (2004, p.36), afirma que “o questionario corresponde a uma
técnica de coleta de dados utilizada em pesquisas de campo com carater quantitativo.

E resultado da formulag&o e da aplicag&o de uma serie ordenada de questdes”.

Nota-se que o principal estimulo para elaboragéo do questionario foi 0 embasamento
na revisdo de literatura e na identificacdo de dados que pudessem favorecer o
levantamento maximo de informacbes para mapear o perfil e as expectativas

profissionais do egresso da FAACZ.
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5. ANALISE DOS DADOS E DOS RESULTADOS

E na andlise e interpretacdo dos resultados “que s&o identificadas as problematicas
existentes.” (FIGUEIREDO, SOUZA, 2000, p. 176). Esta afirmag&do constitui o
verdadeiro significado do estudo, pois é a partir dele que as informagfes séo coletadas

e apresentadas como contribuicdo para a area a que se destina.

O estudo foi realizado através da aplicagdo de um questionario com perguntas
objetivas, buscando identificar o perfil profissional dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis da FAACZ. O questionério foi dividido em questédo de cunho cadastral e as

demais perguntas mais especificas.

A tabela 01, abaixo, apresenta as caracteristicas gerais dos egressos, 0 sexo, a faixa

etaria e o local de residéncia:

Tabela 01 — Caracteristicas gerais dos egressos.

Caracteristicas Quantidade Percentual
Sexo
Masculino 15 35,71%
Feminino 27 64,29%
Faixa Etéaria
21 a 30 25 59,52%
31 a40 15 35,71%
41 a 50 2 4,76%
Local de Residéncia
Aracruz 22 52,38%
Ibiragu 8 19,05%
Jodo Neiva 7 16,67%
Linhares 2 4,76%
Serra 3 7,14%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Em relagéo ao perfil dos egressos pesquisados, 64,29% sédo mulheres e 35,71% séo
homens. A faixa etaria desses egressos concentra-se entre 21 e 30 anos,
representando 59,52%, seguida por 35,71% que possuem de 31 a 40 anos, e 4,76%

que possuem idade entre 41 e 50 anos. Observa-se, assim, que o género feminino
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prevalece atualmente como profissionais na area contébil, e que a idade revela que
0S egressos sdo relativamente jovens, pois quase 60% dos pesquisados possuem

menos de 30 anos.

Quanto a regiéo onde residem, percebe-se que mais de 52,38% residem no municipio
de Aracruz. Em seguida destacam-se os municipios de Ibiragu e Jo&o Neiva, que
contam com 19,05% e 16,67% respectivamente. Observa-se também que 7,14%

residem na Serra e 4,76% em Linhares.

O mercado profissional estd em constante mudanca e exige do individuo cada vez
mais qualificagdo. O curso superior assume o papel de ferramenta para a
profissionalizagdo em alguma &rea do conhecimento. Neste caso a tabela 02, abaixo,

apresenta a expectativa dos egressos ao iniciar a graduacéo em Ciéncias Contébeis.

Tabela 02 — Expectativas ao iniciar a graduagao.

Expectativas Quantidade Percentual
Crescimento na carreira 15 35,71%
Estabilidade no mercado 5 11,9%
Melhoria da situacéo financeira 11 26,19%
Nova oportunidade de reconhecimento
profissional 11 26,19%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Nota-se na tabela 02, que a preocupacdo com a carreira assume a frente como
principal item de interesse ao buscar um curso superior, assumindo o percentual de
35,71% dos respondentes. Os outros 26,19% destinam-se a melhoria da situacéo
financeira, seguidos de 26,19% que representam o item “nova oportunidade de

reconhecimento profissional.”

Observa-se que a preocupagdo com a carreira e a busca por oportunidades de
reconhecimento, significam aspirar ter uma profisséo e ser reconhecido atravées desta

profisséo.
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Os outros 11,9% da amostra, ou seja, dos egressos que responderam ao questionario,
afirmam que estavam em busca de estabilidade no mercado ao iniciar um curso

superior.

Com o intuito de apurar as mudancas mais relevantes relativas a formagéo de nivel
superior para 0s egressos, buscou-se, através da pesquisa, comparar a média salarial
que os egressos do curso de Ciéncias Contdbeis da FAACZ possuiam antes de
concluir o curso e ap6s a conclusdo do mesmo. A tabela 03, abaixo, mostra a renda

média dos egressos antes de iniciarem o curso:

Tabela 03 — Faixa Salarial dos egressos no inicio do curso.

Renda Quantidade Percentual
1 a 2 Salarios Minimos 27 64,29%
3 a 5 Salarios Minimos 4 9,52%
Sem Renda 11 26,19%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Percebe-se que 64,29% dos egressos que responderam ao questionério possuiam
remuneracao salarial que variava de 01 a 02 salarios minimos, 26,19% n&o possuia
renda/remuneracdo, ou seja, ndo estavam trabalhando, e 9,52% tinham a
remuneracdo de 03 a 05 salarios minimos. Com os dados apurados, observa-se que
na tabela 03 a grande maioria dos ingressantes recebiam remuneragao que variavam

de 01 a 02 salarios.
Um dos pontos relevantes deste trabalho € identificar se no contexto atual, os
egressos possuem melhor remuneracéo salarial. Desse modo, a tabela 04, abaixo,

apresenta o retrato atual da remuneracéo dos egressos de Ciéncias Contabeis.

Tabela 04 — Faixa salarial atual.

Renda Quantidade Percentual
1 a 2 Salarios Minimos 8 19,05%
3 a 5 Salarios Minimos 27 64,29%
6 a 8 Salarios Minimos 7 16,67%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).
Dos respondentes do questionario, observa-se que 64,29% ganha em média 3 a 5

salarios minimos, seguido de 19,05% que recebem entre 1 e 2 salérios, e 16,67% dos



41

egressos responderam que possuem remuneracdo média entre 6 e 8 salarios
minimos. Considerando que se formos comparar com a tabela anterior, os resultados
apurados demonstram um aumento significativo no quesito remuneragdo. O
percentual de pessoas sem trabalho era relevante e os dados da pesquisa confirmam
que o investimento na educagdo superior traz retorno para a vida profissional do

individuo.

Na maior parte dos casos, os individuos buscam o nivel superior pretendendo
encontrar melhores oportunidades de emprego e crescimento na carreira. Desse
modo, na tabela abaixo, é possivel observar se surgiram ou ndo oportunidades de

trabalho aos egressos de Ciéncias Contabeis.

Tabela 05 — Novas oportunidades de Trabalho.

Oportunidades Quantidade Percentual
Sim 38 90,48%
Nao 4 9,52%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Aproximadamente 90,48% dos respondentes do questiondrio afirmaram que
receberam melhores oportunidades de emprego na area contébil apos a finalizacao
do curso, e o restante de 9,52% ainda nao tiveram novas oportunidades na area apés

a concluséo do curso superior.

A satisfacdo com o curso superior é outro ponto relevante a ser pesquisado e, nesse

quesito, na tabela abaixo, mostra o grau de satisfagéo dos egressos:

Tabela 06 — Grau de satisfagdo com o curso.

Grau de satisfagao Quantidade Percentual
Insatisfeito 2 4,76%
Parcialmente Satisfeito 22 52,35
Plenamente Satisfeito 5 11,9%
Satisfeito 13 30,95%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

O curso de Ciéncias Contabeis é avaliado através de diversas ferramentas no decorrer

da formacédo académica e apoés a finalizagdo do curso superior é possivel avaliar se



42

através das ofertas de oportunidades de emprego o profissional de Contabilidade
obteve satisfagdo com a formacéo e se esta formagao contribuiu com a sua carreira.
Neste caso percebe-se na tabela 06 que 11,9% dos egressos estdo plenamente
satisfeitos, seguido de 30,95% que estdo satisfeitos com a formacao na area contabil.

J& 52,35% disseram que estdo parcialmente satisfeitos e 4,76% estéo insatisfeitos.
O aperfeicoamento é uma necessidade constante do profissional contabil. Na tabela
07, encontra-se os tipos de cursos de aperfeicoamento mais buscados pelos

egressos:

Tabela 07 — Cursos de aperfeicoamento.

Cursos de aperfeicoamento Quantidade Percentual
Curso de Atualizacéo 27 64,29%
Especializacdo (MBA/P6s-graduacgéo) 15 35,71%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

A Contabilidade € uma ciéncia social que oferece um leque de subéareas e/ou
atividades que podem ser desempenhadas pelo profissional da area, ou seja, 0 campo
de atuacdo é bem amplo. ludicibus e Marion (2008) compartilham a mesma ideia
quando afirmam que o contador possui um papel social de grande relevancia ao

informar & sociedade sobre a gestéo dos recursos das empresas.

O profissional de Contabilidade, assim como de outras areas, deve estar
constantemente estudando e se aperfeicoando, ou seja, € um processo continuo.
Sendo assim, quando questionados sobre os tipos de aperfeicoamento realizados,
observa-se na tabela 08 que 35,71% optam em cursar um MBA ou especializacéo e

o restante de 64,29% investiam em cursos de curta duracdo para atualizacéo.

Percebe-se uma demanda inicial para cumprir necessidades emergenciais com
cursos rapidos para atuacdo na area. Diante de um cenério de mudangas em relagéo
a Reforma Trabalhista, futuramente Reforma Previdenciaria e implantacdo de E.
social, surgiu uma reflexdo de necessidade de atualizagdo continuada para o0s

contadores.
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A tabela 08, apresenta a época em que 0s egressos iniciaram a proximidade com a

area contabil:

Tabela 08 - Inicio da atuag&o na area contabil.

Inicio Quantidade Percentual
Antes de ingressar no curso superior 15 35,71%
Apobs a conclusédo do curso 5 11,9%
Durante 0 curso superior 18 42,86%
Nao trabalha na area contabil 4 9,52%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Com o objetivo de mapear o perfil do ingressante do curso de Ciéncias Contabeis, foi
questionado em qual época houve a proximidade com a area contabil e 35,71%
afirmaram que antes de iniciar o curso superior j& tiveram proximidade com a area
Contabil. No decorrer do curso, 42,86% ja atuaram na area através de estagios,
atividades complementares ou no emprego formal. Outros 11,9% disseram que
comecgaram a atuar na area apos a finalizagéo do curso superior e 9,52% admitiram

que ndo atuam na area contébil.

A tabela 09, nos mostra o tempo de experiéncia que 0s respondentes possuem na

area contabil:

Tabela 09 — Tempo de experiéncia na area contabil.

Experiéncia Quantidade Percentual
2 a 3 anos 11 26,19%
4 a 5 anos 9 21,43%
Mais de 5 anos 15 35,71%
Menos de 1 ano 5 11,9%
N&o possui 2 4,76%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

A experiéncia na area contabil contribui para a formacao da bagagem do profissional
e favorece uma melhor atuagdo. Por meio desta pesquisa busca-se mapear o tempo
de experiéncia na area Contébil. Nota-se que 35,71% dos respondentes disseram que
possuem mais de cinco anos de experiéncia na area. Sendo que 21,43% afirmaram

ter de 4 a 5 anos de bagagem. Os outros 26,19% da amostra reconhecem ter
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experiéncia na area contabil de 2 a 3 anos, enquanto 11,9% admitiram ter menos de

um ano de experiéncia, e 4,76% afirmaram né&o ter experiéncia.

Todos 0s egressos pesquisados atuam na area contabil. E o que nos mostra a tabela

10 abaixo:

Tabela 10 — Areas de atuacéo

Areas de Atuacio Quantidade Percentual
Contador Geral 7 16,67%
Analista Financeiro 3 7,14%
Funcionario de Empresa Contabil / Escritrio 9 21,43%
Recursos Humanos 5 11,90%
Cargo Administrativo 11 26,19%
Outros 7 16,67%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

A formacé&o em Ciéncias Contabeis proporcionou aos egressos novas oportunidades
de emprego, conforme citado. Dos respondentes, todos estdo atuando na éarea
contébil, onde a area de maior atuacao fica com os Cargos Administrativos atingindo
um percentual de 26,19%. O percentual de respondentes que trabalham como
funcionéarios de empresas de Contabilidade alcancou 21,43%, ficando com o segundo
lugar. Em terceiro vem o cargo de Contador Geral com 16,67%, seguido de Recursos

Humanos com 11,90%, Analista Financeiro com 7,14% e outros com 16,67%.

O sucesso profissional é outro quesito importante a ser estudado e é o que nos é

apresentado na tabela abaixo:

Tabela 11 — Percentual de egressos que se consideram bem-sucedidos.

Descricao Quantidade Percentual
Com certeza nao 8 19,05%
Com certeza sim 7 16,67%

Neutro 7 16,67%
Provavelmente ndo 3 1,26%
Provavelmente sim 17 40,48%
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Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Quanto ao questionamento sobre sucesso profissional, da amostra apurada observa-
se na tabela 11, que 16,67% afirmaram que com certeza sdo bem-sucedidos na
profiss@o. Outros 40,48% alegam que provavelmente sédo bem-sucedidos no exercicio
da profissédo. O percentual de 16,67% se apresenta neutro e 1,26% disseram que
provavelmente ndo se consideram bem-sucedidos. Em contrapartida 19,05% dos
entrevistados alegam que com certeza ndo se consideram bem-sucedidos

profissionalmente.

O profissional de Contabilidade possui um campo bastante diversificado. A tabela 12

nos apresenta as areas de interesse dos respondentes:

Tabela 12 — Areas de interesse.

Areas de Interesse Quantidade Percentual
Auditoria Interna/Externa 5 11,90%
Contabil 5 11,90%
Financeira 5 11,90%
Fiscal 9 21,43%
Gerencial 4 9,52%
Recursos Humanos 9 21,43%
Trabalhista 3 7,14%
Tributaria 2 4,76%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

“O profissional contabil tem hoje uma posicao bem definida na economia global, um
campo de Trabalho bastante amplo e diversificado, e objetivos bem Claros de onde
ele quer chegar” (IUDICIBUS; MARION 2008, p. 27). Assim, muitos podem ser os
fatores que dificultam a confirmac¢é&o do sucesso profissional para os profissionais de
Contabilidade, como o aumento da obrigacdo destinadas ao contador, como as

mudancas frequentes de legislagéo.

Da amostra pesquisada, percebe-se, na tabela 12, as &reas de recursos humanos e
fiscal que mais despertam interesse dos profissionais de Contabilidade, atingindo o

percentual de 21,43% cada. Logo na sequéncia com 11,90% cada, séo sinalizadas as
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areas contabil, financeira e auditoria interna/externa. Também sdo abordadas as

areas gerencial (9,52%), trabalhista (7,14%) e tributaria com 4,76%.

A FAACZ oferta o curso de Ciéncias Contébeis na categoria de bacharelado, como
outras instituicbes de nivel superior, que necessita de o profissional possuir registro
no conselho de classe para que possa exercer a profissdo. Neste caso, o contador é
registrado no conselho de Contabilidade (Conselho Regional), devendo submeter-se
a exame de suficiéncia, regido pela Resolugdo CFC n° 1.373 de 08/12/11, para
exercicio da profisséo, e anteriormente pela Resolu¢cdo 1.301/2010 (ja revogada).
Antes de 2009, o procedimento para obter o registro dispensava a realizagéo de prova
de conhecimento tedricos, sendo necessario somente a conclusdo do curso e
pagamento de anuidade junto ao Conselho, tornando-se apto para exercer a
profissdo. Na tabela 13, abaixo, consta o percentual de profissionais que possuem

registro no CRC.

Tabela 13 — Egressos com registro no CRC.

Registro no CRC Quantidade Percentual
Sim 20 47,62%
N&o 22 52,38%

Fonte: Dados elaborados pela autora (2017).

Observa-se que 47,62% dos ingressos respondentes da pesquisa possuem registro
no Conselho de Contabilidade, ou seja, podem atuar como contadores. Este
percentual pode ser justificado pela falta de interesse em atuar na érea, devido a estar
ocupando cargo que ndo necessita de Registro para atuagdo ou por que ainda estéo

tentando passar no exame atualmente.

O presente estudo possibilitou identificar caracteristicas observadas acima nas
tabelas apresentadas, referente ao perfil do profissional Contabilidade apds a
concluséo do curso e a sua relagdo com o mercado de trabalho.

Em média, o formulério de pesquisa foi aplicado para 80 egressos e €& possivel
observar que mais da metade dos respondentes deram retorno aos questionamentos.
Foi possivel identificar as principais caracteristicas que compdem a formagéo do perfil

do egresso do curso de Ciéncias Contabeis da FAACZ.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O ensino superior no Brasil pode ser ofertado em universidades publicas e privadas,
centros universitarios, institutos superiores, faculdades e em centros de educacéo
tecnoldgicas da esfera publica ou privada. As categorias de graduagdo séo
bacharelado, licenciatura e formagé&o tecnoldgica, e o principal objetivo da educacéo
superior € formar profissionais aptos que possam atender as demandas e exigéncias

do mercado de trabalho.

Este estudo procurou identificar a relagdo existente entre o ensino superior e 0
mercado de trabalho. Foram utilizados materiais relacionados a bibliografia especifica
de ensino superior, além de estudos cientificos, pesquisas, relatérios oficiais do
Ministério da Educagdo como o censo, bem como o embasamento em diversos

autores que possibilitaram a construcao de toda fundamentacéo teérica do trabalho.

Por meio do questionario aplicado aos egressos foi possivel observar que o curso é
formado, em sua maioria, por mulheres, representando 64,29% contra 35,71% de
homens. A faixa etaria predominante é a de 21 a 30 anos, representando 59,52% dos
egressos e 35,71% estédo na faixa de 31 a 40 anos. A pesquisa mostrou que houve
uma relevante melhoria na remuneracao, pois foi mapeado que no inicio da graduacéo
o0 estudante percebia mensalmente de 1 a 2 dois salérios e apds a conclusdo do curso
mais de 60% dos respondentes disseram que percebem atualmente entre e 3 e 5
saléarios. Este dado demonstra que a educacdo superior favorece de forma
significativa a melhoria da condicéo da carreira e que este investimento pode ser

observado nos dados da pesquisa.

O ensino superior passou a exercer papel relevante diante das exigéncias do mercado
de trabalho, pois com o surgimento de varias profissdes e com avango da tecnologia
na realizagéo das tarefas, as empresas de um modo geral comegaram a exigir maior
qualificagéo dos profissionais. Diante dessa informacéo € notavel a grande quantidade
de instituicBes publicas e privadas que se destinam a oferta da educagéo superior.
Também é notével a preocupacéo do estado em criar alternativas que possibilitem um
maior ingresso de pessoas no ensino superior e que atendam as exigéncias do

mercado.



48

Para os estudantes de Contabilidade que ainda tinham duvidas sobre a profisséo, é
possivel observar que na pesquisa mais de 50% alegam que tiveram sucesso

profissional e que a profisséo lhes proporciona satisfagéo.

Outro dado relevante refere-se ao fato de que o profissional de Contabilidade esta
constantemente se atualizando. Esta informagéo se confirma, quando mais de 60%
dos pesquisados afirmam que continuam realizando cursos de curta duragéo para o
aperfeicoamento profissional e que mais de 30% se dedicaram a cursarem

especializacdes na area.

Esta pesquisa contribuiu para identificar caracteristicas dos egressos de
Contabilidade que podem ser utilizadas para mapear o perfil atual do profissional
contabil. Esta informacdo se confirma quando observamos na pesquisa que na
maioria dos quesitos levantados, o profissional contabil responde de forma positiva
em relacéo a sucesso profissional, satisfacdo na carreira, reas de interesses na area

contébil e aumento de oportunidades de trabalho.

Outro ponto que merece destaque refere-se ao registro do profissional no conselho
de classe, pois o profissional de Contabilidade pode exercer diversos cargos em
empresa publicas e privadas que ndo condicionem a necessidade de pertencer ao
conselho especifico. Neste sentido, atividades que tenham auto grau de
responsabilidade na empresa necessitam de profissionais que possam assinar e

responder tecnicamente pela atividade.

Ressalta-se que foi apurado na pesquisa que mais de 40% possuem registro no
conselho de Contabilidade. Esse dado se confirma pela justificativa das questdes do
questionério levantados anteriormente que muitos profissionais ndo atuam como
contador geral, ou seja, ndo respondem tecnicamente pela empresa. Também foi
observado que muitos dos egressos estdo atuando em outras ramificagdes da

Contabilidade como na area administrativa, recursos humanos entre outros.

Ainda em relacéo a formac&o do perfil do egresso, nota-se que os respondentes
demonstraram na pesquisa interesse de atuacdo em &reas como fiscal, tributéria,

contébil, trabalhista entre outras, e que as areas que mais aparecem no ranking como
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interesse dos profissionais sdo a area fiscal e a area de recursos humanos, seguidos

da area contabil, financeira e fiscal.

Percebe-se nesse quesito que a Contabilidade oferece um leque de possibilidades de
atuacao e que os profissionais atuais buscam areas de aperfeicoamento que possuem

maior proximidade com a &rea direta de atuacao.

Para pesquisas futuras sugere-se que seja aplicado novo questionario com objetivo
de mapear o perfil do egresso da area contabil da FAACZ. Observa-se que o principal
objetivo da pesquisa foi identificar possiveis caracteristicas que pudessem compor o
perfil do formando. N&o foi utilizado como critério levantar a qualidade a instituicdo de

ensino, bem como a qualidade da estrutura académica e do corpo docente.

O estudo baseou-se exclusivamente em apresentar o perfil do profissional apds a

conclusao do curso.

Para tanto, sugere-se também a nivel de comparagéo que sejam realizadas pesquisas
futuras com a finalidade de mapear o perfil do aluno ingressante do curso, além de
identificar também o nivel de qualidade da formacdo ofertada com o objetivo de
melhoria do curso da FAACZ.
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APENDICE A - CARTA DE SENSIBILIZACAO

FAACZ-FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

CARTA DE SENSIBILIZACAO

Prezado (a) Senhor (a),

Sou Edimila Lombardi de Oliveira, académica do 8° termo do curso de Ciéncias
Contabeis da FAACZ-FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ, e estou
desenvolvendo um trabalho de conclusao de curso, através de monografia sobre o
tema: “A FORMAGCAO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E O MERCADO DE
TRABALHO: UM ESTUDO SOBRE OS EGRESSOS DA FAACZ-FACULDADES
INTEGRADAS DE ARACRUZ".

Para que eu possa concluir o curso € de fundamental importancia, a aplicacdo de um
questionério dirigido para complemento do trabalho.

Agradeco muito em poder contar com vocé, respondendo o questionario que estou
encaminhando junto com esta carta.

Os dados fornecidos por V.S?2. séo confidenciais sendo utilizados somente para
finalidade da pesquisa.

Conto com sua colaboragéo, aguardo resposta por meio do encaminhamento do
questionario em maos e/ou por e-mail e, se possivel até o dia 15 de Setembro de
2017.

Obrigada pela atengéo.

Edimila Lombardi de Oliveira
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APENDICE B — QUESTIONARIO

1- Género:
() Masculino

() Feminino

2 — Qual a sua idade atual?
() 21a 30 anos

() 31a40anos

() 41a50 anos

() Mais de 51 anos

3 — Em qual ano se formou em Ciéncias Contabeis?
() 2016
() 2015
()2014
() 2013

4- Em qual municipio reside atualmente?
() Aracruz

() Fundao

() Ibiragu

() Jodo Neiva

() Outro:

5 — Quais eram as suas expectativas ao iniciar a graduagdo em Ciéncias Contabeis?
() Melhoria da situacgéo financeira

() Crescimento na carreira

() Nova oportunidade de reconhecimento profissional

() Estabilidade o mercado

6 — Ao iniciar o curso vocé possuia algum tipo de remuneracdo? Caso positivo, qual a

faixa?
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() Sim (1 a 2 salérios minimos)

() Sim (3 a 5 salarios minimos)

() Sim (acima de 5 salarios minimos)
() Nao

7- Qual sua faixa salarial hoje?
() 1 a 2 salarios minimos
() 3 a5 salarios minimos
() 6 a 8 salarios minimos

() N&o possui renda

8 - Apos a concluséo do curso surgiram novas oportunidades na area profissional?
() Sim
() Néo

9 - Emrelagéo a satisfacdo de concluir um curso superior na area contabil, qual o seu
sentimento?

() Satisfeito

() Parcialmente satisfeito

() Plenamente satisfeito

() Indiferente

() Insatisfeito

10 - Que tipos de cursos além da graduacdo ja realizou?
() Sim
() Néo

11 — Caso atue na &rea contabil, qual aspecto contribuiu nas atividades desenvolvidas
no dia a dia?

() Conhecimento tedrico

() Atividades complementares e estagio

() Atualizagdo constante de cursos de pequena duragao

() Troca de experiéncia
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12 — Qual o tempo de experiéncia que possui na area contébil? Qual o tempo de

atuacao?

() Menos de 01 ano
()2a3anos

()4 a5anos

() Mais de 5 anos

() Nao possui

13 — Em qual época comegou a atuar na area contabil?
() Antes de ingressar no curso superior

() Durante o curso superior

() ApGs a concluséo do curso

() N&o trabalha na &rea contabil

14— Vocé se considera bem-sucedido profissionalmente?
() Com certeza sim

() Provavelmente sim

() Neutro

() Provavelmente nao

() Com certeza nao

15 — Atualmente, trabalha e que area?
() Contador Geral

() Analista Financeiro

() Professor

() Funcionario de empresa contabil/escritério
() Contador Publico

() Atua na éarea publica

() Profissional Liberal

() Contador Gerencial

() Auditor Interno/Externo

() Recursos Humanos

() Cargo Administrativo

() Consultor
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() Perito
() Pesquisador Académico
() Outros:

16 — Quais é&reas despertam seu interesse na &rea profissional, quanto a
aperfeicoamento ou especializacao?
() Trabalhista

() Contébil

() Fiscal

() Tributaria

() Financeira

() Auditoria interna/externa

() Custos

() Gerencial

() Publica

() Controladoria

() Recursos Humanos

() outros:

17 - Atualmente possui registro no CRC?
() Sim
() Nao



